
1 

 

任期を定めた教員の任期に関する規程 

 

規程 1-40 号 

 

（目的） 

第1条 この規程は、大学の教員等の任期に関する法律（以下「大学教員任期法」と

いう。）（平成 9 年 6 月 13 日法律第 82 号）に基づき、任期を定めた教員の任期

に関して、必要な事項を定めたものである。 

 

（任期） 

第2条 任期を定めた教員についての任期は、別表のとおりとする。いずれの場合も、

継続する契約期間は 10 年を超えない範囲で再任を妨げない。 

 

（規程の公表） 

第3条 この規程は、ホームページ等に掲載し、広く周知を図るものとする。 

 

（規程の改廃） 

第4条 この規程の改廃は、理事会の議を経て、理事長が行う。 

 

附  則 

1. この規程は、既に施行されている教員任免規程第 13 条（任期）の定めを取り出

したものである。規程作成日 2025 年（令和 7 年）8 月 29 日 
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別 表 

 

組織 職 任期 

事業構想大学院大学

の各研究科、各研究所 

専任教員（教授、特任教授、

准教授、専任講師、助教、助

手） 

契約日から 2 年目の 3 月

31 日まで 

事業構想大学院大学

の各研究科、各研究所 

兼任教員（客員教授、特任教

授、特別招聘教授、特命教授、

特任准教授、客員准教授、特

別講師、非常勤講師） 

契約日から 1 年目の 3 月

31 日まで 

社会構想大学院大学

の各研究科、各研究

所、各養成課程、各養

成講座 

専任教員（教授、特任教授、

准教授、専任講師、助教、助

手） 

契約日から 2 年目の 3 月

31 日まで 

社会構想大学院大学

の各研究科、各研究

所、各養成課程、各養

成講座 

兼任教員（客員教授、特任教

授、特別招聘教授、特命教授、

特任准教授、客員准教授、特

別講師、非常勤講師） 

契約日から 1 年目の 3 月

31 日まで 

 

以上 


